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Faktenbasierte Erkenntnisse

LSeit wir das neue System
haben, bekomme ich alle

hwierigen Auftrage.”
schwierigen Auftrage ,Mein Chef versteht mich nicht,

immer legt er mir neue Unterlagen
o8 AP auf den Tisch. Ich habe ihm schon
> 53 ? i gesagt, dass das Abarbeiten der

~Ich habe Arbeit bis zum 2 aktuellen Projekte noch

Umfallen, die Zeit reicht einfach . ek S ¥i mindestens bis Monatsende
nicht alle Projekte innerhalb der meine volle Aufmerksamkeit
verlangten Zeit abzuarbeiten. ' braucht. Neue, dringende Projekte

Regelmalig erhalte ich von AN Y sind also bei mir fehl am Platz!“
meinem Chef neue vo

Arbeitsauftrage, es ist zu viel.
Ich traue mich aber nicht,

LNEIN* zu sagen.” ,Ich habe Angst, zu berichten,

dass ich mich mit dem System
immer noch nicht auskenne und
daher so ineffizient arbeite. "




Transformation und Change




Projekt Effizienzsteigerung:

Mein Chef kiimmert sich nicht

Kommunikationsprobleme(3)

Zu viel Arbeit in zu wenig Zeit héren(3)

gefiihlte Uberlastung(8)

Ungerecht verteilte Arbeit(18) immer wieder(4)

.
* stress work

Nicht bewaltighar(g) Wertschatzung(-2)
Uberarbeitet(4)

Organisation(5) Fiithrung(2)




Netzwerk

FFG

Forschung wirkt.




Kernteam

Project Manager

WordPress Developer

Partner/Chief Technical
Officer

UX/UI DESIGNER




